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PRESENTACIÓN
El encuentro de Huesca 2023 ha s ido,  en cierto modo, una
continuación del  encuentro que l levamos a cabo en Fonz en
2021,  fundamentalmente en el  desarrol lo de un i t inerar io que
va contr ibuyendo a germinar un grupo de trabajo sobre
lenguaje y s índrome de Down. En efecto,  en abr i l  de 2021 se
l levó a cabo,  en el  Albergue La Sabina de la local idad de
Fonz (Huesca) ,  que gest iona la Asociación Down Huesca,  una
jornada de trabajo sobre la educación de adultos de las
personas con síndrome de Down o con otras discapacidades
intelectuales (SD/DI) ;  en aquella jornada se plantearon
medidas de innovación y de invest igación en contextos
inclusivos de enseñanza y aprendizaje,  que permiten a las
personas adultas con SD/DI la posibi l idad de adquir i r ,
actual izar ,  o ampliar  sus competencias para su desarrol lo
personal ,  social  y profesional .  

En dicha jornada se planteó la necesidad de vincular ,  en el
contexto de la educación de adultos,  dist intos agentes
implicados:  las propias personas con síndrome de Down
(enfoques centrados en personas) ,  también sus famil iares,  los
profesores de los centros educat ivos,  los profesionales y
direct ivos/as de las asociaciones y las invest igadoras/es;
especialmente importantes son estas últ imas,  como garantes
del conocimiento expl íc i to .  

Pues bien,  el  encuentro de 2023 t iene como referente la
jornada del 2021,  aunque en esta ocasión hemos centrado la
atención en una temática más específ ica,  como es el
lenguaje de las personas con síndrome de Down. Y el lo
obedece a que,  durante el  año 2023,  recibimos una propuesta
por parte de Down Chile de colaborar con el los en el  diseño
de un Diplomado sobre lenguaje de las personas con
síndrome de Down. Se fue creando un grupo de trabajo en
torno a esta temática y v inculado al  Máster de Estudios
Avanzados del  Lenguaje y Patologías y a los proyectos de
aprendizaje servicio impulsados por la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educación;  este grupo se formó con algunas
de las personas que habían part ic ipado en la jornada de Fonz.  



El encuentro de Huesca ha girado,  por tanto,  en torno a las dos circunstancias
anter iores:  a)  seguir  incidiendo en la creación de un amplio grupo de trabajo que
aglut ine a todos los agentes educat ivos impl icados en el  desarrol lo de las personas
con SD/DI ;  y b)  dar respuesta a un formato formativo centrado en el  lenguaje,  a part i r
de enfoques pragmáticos y natural istas y de nuevas vis iones y concepciones sobre la
discapacidad intelectual  y el  s índrome de Down. Algunas de las conclusiones de la
jornada de Fonz sobre la educación de personas adultas con SD han servido de
referente al  grupo de trabajo y son,  s in duda,  una fuente de inspiración para algunos
contenidos de los tal leres de desarrol lo l ingüíst ico,  que const i tuyen uno de los ejes
fundamentales del  modelo de intervención que se def iende en el  Diplomado



1 .  Impulsar un encuentro de debate y reflexión,  cont inuación de jornadas anter iores,  en
torno a la intervención l ingüíst ica en contextos comunicat ivos,  que incluya a todos los
agentes impl icados:  personas con SD/DI,  famil iares,  direct ivos/as y profesionales de
las asociaciones,  profesoras/es de centros educat ivos e invest igadoras/es.

2 .  Anal izar el  Diplomado de lenguaje y s índrome de Down en torno a los módulos
contemplados,  los referentes,  los enfoques metodológicos,  etc .

3 .  Proponer las creaciones l ingüíst icas de las personas con síndrome de Down como
manifestación de la cultura de la diversidad y como mater ial  pedagógico de pr imer
nivel  para los tal leres de desarrol lo l ingüíst ico,  que const i tuyen el  eje fundamental  del
modelo de intervención que se def iende en el  Diplomado.

4 .  Promover medidas y estrategias de innovación vinculadas al  desarrol lo del  lenguaje
de las personas con SD a lo largo de la v ida.

5 .  Promover medidas y estrategias de invest igación vinculadas al  desarrol lo del
lenguaje de las personas con SD a lo largo de la v ida.

6.  Plantear estrategias para el  impuso de un grupo de trabajo sobre el  lenguaje y SD
que potencie la innovación,  la invest igación,  la inclusión y la formación en torno al
lenguaje de las personas con SD.

OBJETIVOS DE LA JORNADA

Grupo de Trabajo Lenguaje y s índrome de Down, v inculado al  Master de Estudios
avanzado del lenguaje y patologías (Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación)
y al  proyecto Campus Oportunidades para la Inclusión (Down España y Down Huesca)

ORGANIZA

-       Down Huesca 
-        Down España 
-       Down Chile 
-        Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación de la Universidad de Zaragoza
-       CPI  Ramón y Cajal  de Ayerbe

ENTIDADES IMPLICADAS

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación
Jueves,  30 noviembre 2023,  de 9 a 14 h .

LUGAR Y FECHA



Aunque el  encuentro tenía un carácter interno,  se hizo abierto al  profesorado y
alumnado de la Facultad interesado en la temática del  lenguaje y de las personas con
síndrome de Down. La part ic ipación del  alumnado de determinadas asignaturas de
mención vinculadas al  Lenguaje y de los profesores impl icados en el las ha ofrecido
apoyo y calor al  encuentro,  y la oportunidad de mostrar absoluta transparencia en
nuestro trabajo.  El  encuentro giraba en torno a la intervención en el  lenguaje y por el lo
nos centramos en tres ámbitos importantes:  l íneas formativas ( in ic ialmente centradas
en los profesionales a través del  Diplomado) ;  práct icas innovadoras de intervención
l ingüíst ica;  y proyectos de invest igación.  Ahora bien,  para que estos ámbitos se
desarrol len con ef icacia y sean sostenibles,  se hace necesar io desarrol lar  algunas
estrategias,  al  menos estas:  1 )  la part ic ipación act iva de persona con SD y sus famil ias ;
2)  la creación de redes colaborat ivas de los procesos de intervención l ingüíst ica en las
que part ic ipen,  al  menos,  las s iguientes ent idades:  asociaciones,  universidad y centros
escolares;  y 3)  la const i tución de un grupo de trabajo sobre lenguaje y SD, que actúe
como motor de la invest igación,  la innovación,  la inclusión y la formación y como
agente de cambio.  Sobre todos estos ámbitos y estrategias giró el  encuentro.

Presentaron la jornada Eva Lira (profesora del  Departamento de Psicología y Sociología
y miembro del Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación) ,
I rma Iglesias (Presidenta de Down Chile)  y Nieves Doz (Presidenta de Down Huesca) .  En
esta presentación se agradeció la presencia de todos los part ic ipantes,  especialmente
de nuestras amigas de Chi le ( I rma,  Loreto y Patr ic ia) ,  de nuestro amigo Agust ín Matia,
Director Gerente de Down España,  así  como de las y los profesoras y profesores de la
Universidad de Zaragoza que nos acompañaron en la jornada y del  alumnado de
Magister io que siguió con mucha atención el  desarrol lo del  encuentro.  

Desde las 9 a las 14 h,  con un breve descanso,  se abordaron las 8 comunicaciones (en
torno a 10 m. cada una)  v inculadas a los diferentes contenidos del  encuentro,  y 2
mesas redondas.  La relación de comunicaciones y mesas redondas que se celebraron y
los part ic ipantes en el  encuentro son las s iguientes:  

– Diplomado de Lenguaje y s índrome de Down: contenido,  referentes,  formato.  El ías
Vived,  colaborador con el  proyecto Campus Oportunidades para la Inclusión (Down
España / Down Huesca) .

– Creaciones de las personas con síndrome de Down: cultura y pedagogía.  Jesús
Falceto.  Psicólogo de la Asociación Down Huesca.

– Comunicación y creat iv idad a través de los lenguajes visuales y plást icos.  Alfonso
Revi l la ,  Raúl Ursúa y Clara Inés Ocaña.  Profesores de la Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educación.  Departamento de Expresión Musical ,  Plást ica y Corporal .

– Propuestas innovadoras en la intervención l ingüíst ica.  Jorge Arbués.  Pedagogo de la
ADH.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO: COMUNICACIONES, MESAS
REDONDAS Y PARTICIPANTES



– Mesa redonda:  Grupo para la innovación,  la invest igación y la formación:  la voz de las
personas con SD y de los famil iares.  

-        Part ic ipación en tal leres de desarrol lo l ingüíst ico.  Alba Gracia,  joven de la ADH
-       Creat iv idad y creaciones l ingüíst icas:  proceso y resultados.  Daniel  Mur,  joven de
la ADH.
-       La educación de las personas con SD en un contexto de inclusión y de vida
independiente.  Mari  Luz Escart ín,  madre de un joven con SD.   
-        Colaboración de profesionales,  famil iares y voluntar ios :  algunas experiencias .
Máximo López,  padre de una joven con SD.

–  Mesa redonda:  Grupo para la innovación,  la invest igación y la formación:  Redes
colaborat ivas 
-        Organización del  Diplomado de Lenguaje y Síndrome de Down en el  Campus
Miranda.  Loreto Márquez.  Vicepresidenta de Down Chile 
-        Experiencias de colaboración de la Facultad con la Asociación.  Jorge Arbués.
Profesor de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación.  Departamento de
Ciencias de la Educación.
-        Experiencias de colaboración del  centro escolar con la Asociación Down. María
Franco.  Profesora del  CPI  Ramón y Cajal  de Ayerbe (Huesca) .
-        Estrategias de colaboración desde Down España:  el  proyecto Campus.  Agust ín
Matia,  Director Gerente de Down España.

– Grupo para la innovación,  la invest igación y la formación:  experiencias innovadoras.
Ceci l ia Latorre y Ester Ayllón.  Profesoras de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educación (Departamento de Ciencias de la Educación / Departamento de Psicología) .

– Propuestas invest igat ivas en la intervención l ingüíst ica.  Ester Ayllón y Ceci l ia Latorre.
Profesoras de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación.

– Propuestas formativas vinculadas a la intervención l ingüíst ica en personas con
síndrome de Down. Raquel Casanovas.  Profesora de la Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educación (Departamento de Ciencias de la Educación) .

– Expectat ivas de cooperación en el  ámbito internacional .  I rma Iglesias .  Presidenta de
Down Chile

En el  debate f inal ,  Eva Vicente (profesora e invest igadora de la Facultad de Educación
de la Universidad de Zaragoza)  presentó algunos resultados de la últ ima invest igación
que han real izado sobre autodeterminación en personas con discapacidad intelectual .



1 .  El  encuentro sobre lenguaje y s índrome de Down, centrado en la intervención
l ingüíst ica,  tenía tres componentes contextuales:  a)  la jornada de Fonz de 2021;  b)  el
Diplomado del lenguaje;  y c)  el  grupo de trabajo sobre lenguaje y s índrome de Down.
Sobre estos dos últ imos componentes hemos avanzado con nuevas aportaciones.

2 .  Con respecto al  Diplomado sobre Lenguaje,  que se va a impart i r  en el  Campus
Miranda (Down Chile)  en 2024,  se han concretado el  contenido de los 8 módulos que
configuran tal  diplomado, los referentes (conceptuales,  metodológicos y normativos) ,
los contextos comunicat ivos inclusivos y los apoyos mediacionales necesar ios para
avanzar hacia la comunicación efect iva,  y los tal leres de desarrol lo l ingüíst ico como
ejes fundamentales de la intervención l ingüíst ica (con acciones internas y acciones
externas,  de proyección y de general ización) .  Con este Diplomado se promueve un
modelo de intervención l ingüíst ica que se centra en el  incremento y diversif icación de
interacciones sociales y l ingüíst icas en diferentes contextos comunicat ivos inclusivos,
en los que el  papel de los apoyos mediacionales resulta fundamental .  Por el lo,  la
intervención se centra en las personas,  en los contextos y en los apoyos.    

3 .  Un componente fundamental  del  modelo de intervención l ingüíst ica que promueve
el nuevo Diplomado es la def inic ión de los mater iales didáct icos que van a ut i l izarse
en los procesos de enseñanza y aprendizaje .  Pues bien,  un t ipo de mater ial  que va a
ser muy ut i l izado y que const i tuye una seña de ident idad del modelo de intervención
son las creaciones l ingüíst icas de las personas con síndrome de Down. Estas
creaciones,  que se elaboran dentro de los tal leres de desarrol lo l ingüíst ico,
const i tuyen una manifestación de la cultura de la diversidad.  También podemos
uti l izarlos como contenidos pedagógicos en diferentes act iv idades de los tal leres
l ingüíst icos.  

4 .  Las producciones l i terar ias de las personas con síndrome de Down alcanzan el  nivel
de cal idad deseado si  al  contenido verbal  le añadimos i lustraciones y fotograf ías
relacionadas;  s i  estas manifestaciones plást icas están real izadas por estudiantes
colaboradores a través de proyectos de aprendizaje servicio,  la propuesta pedagógica
centrada en los productos l i terar ios de las personas con síndrome de Down se
convierte en un proyecto de creat iv idad,  cooperación pedagógica e inclusión.  En este
sentido,  conviene seguir  innovando e invest igando sobre los ámbitos de la
comunicación y creat iv idad,  no l imitando la invest igación a los lenguajes orales,  s ino
también a través de los lenguajes visuales y plást icos.  

5 .  El  nuevo modelo de intervención l ingüíst ica requiere,  además de la organización de
l íneas formativas,  como el  Diplomado de Lenguaje,  práct icas innovadoras y proyectos
de invest igación que contr ibuyan a desarrol lar  conocimientos sobre el  lenguaje de las
personas con síndrome de Down y,  paralelamente,  contr ibuyan a impulsar y desarrol lar
contextos inclusivos.  Por lo que respecta a las práct icas innovadoras,  generalmente
impulsadas por asociaciones de discapacidad y por centros escolares,  estas deben
experimentar e indagar interacciones sociales e interacciones l ingüíst icas entre
personas diversas en diferentes contextos comunicat ivos inclusivos;  todo el lo
repercut irá en la def inic ión de nuevos procesos en la intervención l ingüíst ica.  

ALGUNAS CONCLUSIONES DE LA JORNADA



6.  Los proyectos de invest igación sobre intervención l ingüíst ica,  generalmente
desarrol lados por dist intos grupos de invest igación vinculados a universidades o a
inst i tutos de invest igación,  deben incorporar r igor metodológico a las experiencias
innovadoras que se presentan como evidencias ef icaces,  de modo que podamos
convert i r  las práct icas innovadoras en conocimientos expl íc i tos .  Los formatos de
invest igación pueden ser diversos:  TFM, l íneas de invest igación de grupos de
invest igación consol idados de la Universidad de Zaragoza,  proyectos que surgen del
propio grupo de trabajos de lenguaje y s índrome de Down (GTLENSD),  proyectos
colaborat ivos con otras ent idades,  etc .  Se ha señalado la invest igación inclusiva como
una modal idad invest igat iva muy acorde con los pr incipios del  modelo de intervención,
s in descartar ,  lógicamente,  otros enfoques invest igat ivos.

7 .  El  Diplomado de Lenguaje const i tuye una l ínea formativa dest inada a profesionales
en la que se muestra un nuevo modelo de intervención en el  lenguaje de las personas
con síndrome de Down. Pero es necesar io promover otras l íneas de formación que
tengan en consideración las caracter íst icas de este nuevo enfoque centrado en los
contextos comunicat ivos y en los apoyos mediacionales.  Estos nuevos formatos
formativos i rán dest inados a las famil ias,  a los apoyos mediacionales,  a los estudiantes
que real izan práct icas a través de proyectos de aprendizaje servicio,  a determinados
agentes que part ic ipan en los dist intos contextos comunicat ivos,  a las propias
personas con síndrome de Down. 

8 .  Para l levar a cabo las acciones formativas,  las práct icas innovadoras y los proyectos
de invest igación es necesar io poner en marcha un grupo de trabajo sobre lenguaje y
síndrome de Down, que actúe como motor e impulso de diferentes l íneas de trabajo y
como motor de cambio (nuevo modelo de intervención l ingüíst ica,  impulso de la
inclusión) .  El  grupo de trabajo debe aglut inar a todos los agentes educat ivos
implicados en el  desarrol lo de las personas con SD/DI .  

Con respecto a la formación de profesionales,  el  grupo de trabajo debe construir  un
formato formativo centrado en los enfoques pragmáticos y natural istas del  lenguaje y
en las nuevas vis iones y concepciones sobre la discapacidad intelectual  y el  s índrome
de Down. Las propuestas innovadoras vinculadas al  Diplomado y los resultados de las
invest igaciones deben incidir  en los procesos inclusivos de las personas con SD, de
modo que su part ic ipación en los diferentes contextos inclusivos (escolares,  sociales
laborales,  deport ivos,  etc . )  sea una real idad cada vez más cercana.  Este equipo de
trabajo va a impulsar la innovación,  la invest igación y la formación en torno al  lenguaje
y la comunicación de las personas con síndrome de Down, a través de estas l íneas de
trabajo:  a)  formación y práct icas;  b)  innovación en procesos educat ivos y de
aprendizaje en contextos inclusivos;  c)  proyectos de invest igación;  d)  acciones de
proyección y divulgación.  



9.  Otro aspecto esencial  para impulsar innovación,  invest igación,  inclusión y formación
en mater ia de lenguaje lo const i tuye la part ic ipación de las personas con SD y de los
famil iares.  Hay var ias real idades que nos permiten i r  desarrol lando estas
part ic ipaciones y colaboraciones,  y se pusieron de manif iesto en la pr imera mesa
redonda:  a)  la part ic ipación act iva de las personas con SD/DI en los tal leres de
desarrol lo l ingüíst ico,  tanto en las acciones internas como en las acciones externas;  b)
los procesos y estrategias que permiten transformar la creat iv idad de las personas en
creaciones l ingüíst icas;  c)  la colaboración de las famil ias para def inir  la educación
permanente de las personas con SD en un contexto de inclusión y de vida
independiente;  d)  la estrecha colaboración de profesionales,  famil iares y voluntar ios en
equipos coordinados y colaborat ivos (que germinan desde posiciones vinculadas al
modelo de apoyos y desde diversas experiencias en tal leres educat ivos,  campamentos
de verano,  acciones de proyección en la comunidad y otros formatos de aprendizaje no
formal) .  

10.  Junto a la const i tución del  grupo de trabajo sobre lenguaje y s índrome de Down y a
la part ic ipación de las personas con SD y de los famil iares,  una tercera estrategia,
fundamental  para que las acciones formativas,  las práct icas innovadoras y los
proyectos de invest igación se desarrol len de manera ef icaz y sostenida,  es la creación
de redes colaborat ivas con los tal leres de desarrol lo l ingüíst ico.  En esa red
colaborat iva deben estar impl icadas,  al  menos,  estas ent idades:  las universidades (que
faci l i tan la invest igación,  las práct icas de estudiantes en los tal leres,  los proyectos de
aprendizaje servicio,  la real ización de TFM y TFG, etc . ) ;  los centros escolares y centros
de educación de adultos (que permiten el  desarrol lo de experiencias compart idas
entre centros escolares y asociaciones,  que pueden trabajar  determinadas mater ias
curr iculares con producciones de las personas con SD/DI,  con el  interés que el lo t iene
para impulsar práct icas inclusivas y cultura inclusiva,  etc . ) ;  y  las asociaciones de
discapacidad (que incentivan las acciones de innovación en diferentes etapas de la
vida de las personas con discapacidad,  que fomenta acciones y cultura de redes
colaborat ivas,  que colabora en impulsar la inclusión y el  diseño universal  de
aprendizaje,  etc . )

11 .  El  concepto de autodeterminación en personas con discapacidad intelectual ,  al
igual  que la inclusión y la v ida independiente deben estar expandidos por todas las
acciones emprendidas con las personas con diacapacidad,  y también en el  nuevo
modelo de intervención l ingüíst ica que propugnamos en el  Diplomado que se va a
impulsar .

12 .  En def init iva,  con el  Diplomado de Lenguaje y s índrome de Down se in ic ia un
it inerar io de desarrol lo del  conocimiento y de intervención en torno al  lenguaje y la
comunicación de las personas con síndrome de Down, a través de l íneas de innovación,
de invest igación y de formación,  así  como de debate y valoración.  Para que este
it inerar io se desarrol le con ef icacia es necesar ia la part ic ipación act iva de personas
con SD y famil iares,  la colaboración y coordinación de diversas ent idades y agentes
educat ivos,  sociales o laborales,  y la creación de un grupo de trabajo que actúe como
motor y agente de cambio.


